
KOMUNIKAT
w sprawie interpretacji zapisu zawartego w Instrukcji wypełniania wniosku

dofinansowanie projektu w ramach Programu operaryjnego Kapitał Ludzki z dnia
1 stycznia 2011r. w zakresie wartoŚci obecnej i docelowej wskaźników

z dniaZ4 marca2011 r.

W nviązku z wątpliwościami zapisu zawartego w Instrukcji wypełniania wniosku o
dofinansowanie projektu w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia lstycznia 20II r.

cytat Dla każdego wskaźniką należy olcreślić na podstavuie przeprowadzonej analizy
problemu/problemów jego wartość obecną czyli przed rozpoczęciem realizacji projektu (w kolumnie
trzeciej punktów 3.1.2 i 3.]'3) oraz wartość docelową której osiągnięcie będzie uznane za
zrealizowanie danego celu (w kolumnie cmlartej punhów 3.1.2 i 3.l.3). Wartość obecna i docelowa
wskaźników powinny odnosić się do projektu opisywanego we wniosku o dofinansowanie i doĘczyć
zalcresu wsparcia projektowego, Inst5rtucja Pośrednicząca informuje, iżt zgodnie z interpretacjąIZ
wartość obecna wskaźnika to wartośó wskaźnika w momencie składania wniosku o dofinansowanie
rea|izacji projektu. W przypadku większości projektów konkursowych domyślna wartość wskaźnika
wynosi 0.

Natomiast wańość docelowa wskaźnika określa rezu|tat, który Wnioskodawca planuje

osiągnąó poprzez oferowane w projekcie fo.-y wsparcia. W avią4ku zpowyżtszym na|eĘ zaznaczyć,
iż wartośó docelowa wskaźnika powinna byó równa bądź mniejsza oó |iczĘ uczestnikóilinst5rtucji
projektu wskazanych zarówno w punkcie 3.f iak i w tabeli 3.2.1 wniosku, biorąc pod uwagę ryZyko
doĘcząc e r ea|izacji proj ektu np. r ezy gnacja z ucze stnictwa w proj ekc ie.
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