Lublin, dnia 04.03.2011r.

Instytucja PosSredniczaca informuje, iz w ramach ogloszonego konkursu
nr 1/POKL/8.1.2/2011 przyjmuje si¢ nastepujacg interpretacje¢ typu
operacji: ,,Szkolenia i doradztwo wspomagajqce proces zmiany profilu

dziatalnosci przedsiebiorstwa”:

Profil dzialalno$ci przedsigbiorstwa kazdorazowo jest definiowany rodzajem
prowadzonej dzialalnosci okreslonej kodem Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosci (PKD).

Klasyfikacja PKD-2007 zostala opracowana na podstawie statystycznej klasyfikacji
dziatalnosci gospodarczych Unii Europejskie) NACE Rev.2. PKD- jest klasyfikacja
pigciopoziomowa,

poziom pierwszy — SEKCJA
poziom drugi — DZIAL
poziom trzeci — GRUPA
poziom czwarty — KLASA
poziom piaty — PODKLASA

Kazda zmiana kodu PKD w tym podklasy, ktéra widnieje we Wpisie Ewidencji
Dzialalnosci Gospodarczej jako przedmiot dzialan firmy (a wiec juz nawet tego
najnizszego poziomu) stanowizmiang profilu dzialalno$ci przedsi¢biorstwa.

Jednoczesnie IP stoi na stanowisku, iz zmiana PKD polegajaca na wykresleniu kodu nie
stanowi zmiany profilu dziatalnosci o ktérej mowa w przedmiotowym typie operacji.

Ponadto nie mogg by¢ realizowane szkolenia / doradztwo w zakresie rodzajow dziatalnosci,
ktore projektodawca na dzien zlozenia wniosku ma wpisane w dokumentach (rejestrowych,
statutowych), a ktorych wezesniej faktycznie nie prowadzil.

W ramach ww. typu operacji mozliwe sa do realizacji projekty o charakterze
doradczym i szkoleniowym, ktérych odbiorcami sga przedsi¢biorcy, majace na celu
pomoc w procesie zmiany profilu dzialalnosci firmy. Projektodawca powinien
uprawdopodobni¢ i wykaza¢ we wniosku, ze dofinansowanie dotyczy zmiany profilu
dzialalnosci firmy.

> : REKTCR

,-f.::.:'.wamT!}s&:rﬂsmaﬁo USZU SPOLECINEGO
l ; |nQnu]7<}é els X



