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20-072 Lublin, ul. Czechowska 19, tel. (81) 44-16-850, fax. (81) 44-16-853; e-mail: defs@lubelskie.pl

Wyciag z protokotu nr 9/2009

z posiedzenia Komisji Oceny Projektow Urgdu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Lubelskiego w Lublinie w ramach Priorytetu VIII Regionalne kadry gospodarki
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013.

Konkurs otwarty nr 1/POKL/8.1.1/2009,

Dziatanie 8.1Rozw0j pracownikéw i przedgiiorstw w regionie
Poddziatanie 8.1.1Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i dorddmo dla
przedsgbiorstw.

1) W dniach 29 czerwca 2009 r. — 8 lipca 2009 rsiedzibie Instytucji Organizugej
Konkurs (Urad Marszatkowski Wojewodztwa Lubelskiego w Lublinie Departament
Europejskiego Funduszu Spotecznego, ul. Czechowlska20-072 Lublin) odbyto sé¢
posiedzenie Komisji Oceny Projektéw Wdu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Lubelskiego w Lublinie w ramach Priorytetu VIRegionalne kadry gospodarRrogramu
Operacyjnego Kapitat Ludzki na lata 2007 - 2013amej dalej KOP.

Do uczestnictwa w posiedzeniu KOP Dyrektor Depaetattn Europejskiego Funduszu
Spotecznego Urzlu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubelskiego w Laoigi powotata
9 czlonkéw KOP — pracownikéw Instytucji Organigcegj Konkurs, sp@dd ktérych zostat
wyznaczony Przewodnigey KOP, Zasipca Przewodniceego KOP oraz Sekretarz KOP.
Lista cztonkdw KOP zostanie podana do publicznehdoimdci w momencie ogtoszenia
ostatecznej listy zawartych umoéw o dofinansowandigeitu.

2) Informacja o obecrioi asesora lub ekspertaie dotyczy.
3) Informacja o obecr$oi przedstawiciela ministramie dotyczy.

4) KOP zebrata siw celu dokonania oceny merytorycznej wnioskow dirdmsowanie
projektu po pozytywnym rozpatrzeniu protestow odnikgw oceny merytorycznej ze
srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ranfrdgramu Operacyjnego Kapitat
Ludzki ziozonych w odpowiedzi na konkurs otwarty nr 1/POKL/&/2009 Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzk2007 — 2013 Priorytetu VIl Regionalne kadry gospodarki
Dziatania 8.1 Rozwdj pracownikOw i przedbiorstw w regionie, Poddziatania 8.1.1
Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i dorwdz dla przedsibiorstw, weryfikaciji
budzetow zawartych we wnioskach o dofinansowanie ptoje&raz spormzenia listy
rankingowej wnioskéw o dofinansowanie projektu.

Po pozytywnym rozpatrzeniu protestébw od wynikOw rocamerytorycznej, na KOP
zostaty skierowane 2 wnioski o dofinansowanie [kinje

5) Kwotasrodkéw przeznaczona na konkurs wynosita 50 0000m0@t, w tym 5% rezerwy
finansowej na procedeiodwotawca w wysokdaci 2 500 000,00 zt.

6) Opinie ekspertéw dotygee poszczegdllnych wnioskdwie dotyczy.
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7) Poradek posiedzenia KOP byt nagujacy:

1. Powitanie cztonkéw Komisji Oceny Projektow.

2. Przekazanie przez Sekretarza Przewodommu KOP wnioskéw o dofinansowanie
projektu, ktére zostaty zakwalifikowane do ocenyryberycznej po pozytywnym
rozpatrzeniu protestéw od wynikdéw oceny merytorygzn

3. Przedstawienie Regulaminu KOP Uedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Lubelskiego w Lublinie w ramach Priorytetu VIII Ramplne Kadry Gospodarki
i Priorytetu IX Rozwoj wyksztalcenia i kompetengji regionach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki na lata 2007 — 202®anego dalej Regulaminem KOP.

4. Przeprowadzenie losowania wnioskéw o dofinansowprogektu.

5. Przekazanie cztonkom KOP wszystkich nigtych dokumentow umitiwiajacych

dokonanie oceny merytorycznej wnioskow.

Podpisanie deklaracji bezstrosobi poufnaci przez cztonkéw KOP.

Ocena merytoryczna wnioskow o dofinansowanie ptajek

Sporadzenie Listy rankingowej wnioskow o dofinansowanigrojektu

po pozytywnym rozpatrzeniu protestéw od wynikéwmcenerytorycznej.

© N

8) Po otrzymaniu nieziinej dokumentacji oraz podpisaniu deklaracji pog&fno
i bezstronnéci, zawartej wKarcie oceny merytorycznej wniosku o dofinansowgnagektu
konkursowego PO Klprzystpiono do oceny merytorycznej wnioskow zgodnie zdaigmi
zawartymi  w  w/w  Kkarcie.  Kryteria  wyboru  projektéw gadne  byly
z kryteriami zawartymi w Planie dziatania na la@02 r. oraz Dokumentacji Konkursowej
dla konkursu otwartego nr 1/POKL/8.1.1/2009.

Oceny merytorycznej dokonywano na podstawiegpagfcych:

1) ogdInych kryteriow horyzontalnych:

- zgodnad¢ z wiasciwymi politykami i zasadami wspdlnotowymi (w tym:
polityka rownych szans i koncepcj zrOwnowaonego rozwoju)
oraz prawodawstwem wspoélnotowym,

- zgodndg¢ z prawodawstwem krajowym,

- zgodnad¢ ze Szczegbétowym Opisem Priorytetow Programu Opgrago
Kapitat Ludzki.

Ocena wniosku na podstawie ogdlnych kryteriow homyalnych ma poséa ,0-1"
tzn. ,spetnia — nie spetnia”. Wnioski niespetai@ jednego lub wtej kryteribw byty
odrzucane na pierwszym etapie oceny merytorycznej.

2) ogolnych kryteribw merytorycznych:
- jakosci projektu:
= uzasadnienie potrzeby realizacji projektu w koktak celéw szczegdtowych
okreslonych dla danego Priorytetu Programu Operacyjriéauitat Ludzki;

= sposOb wyboru i zapewnienia udzialu w projekcie eflknych grup
docelowych;

» wartas¢ dodana projektu;
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» adekwatné& doboru instrumentéw shacych realizacji projektu do sytuaciji
i potrzeb grupy docelowej;

» rezultaty projektu;
* racjonalné¢ harmonogramu dziata
- beneficjenta:

= wiarygodnd¢ - ddswiadczenie w zawmgdzaniu projektami, potencjat
instytucjonalny (w tym potencjat kadrowy i finanspw

* sposOb zarmzania projektem (czytel§é zasad realizacji);
- finansowania projektu:
* niezkednas¢ wydatku do realizacji projektu i agjania jego celow;
= efektywnad¢ wydatkdw projektu (relacja naktad/rezultat);
= kwalifikowalnos¢ wydatkow.

Maksymalna liczba punktéw do uzyskania wynosita.1®fetnienie przez wniosek kryteriow
w minimalnym zakresie oznaczato uzyskanie 60 pumkies w poszczegdlnych punktach
oceny merytorycznej uzyskanie przynajmniej 60% powk

3) szczegdbtowych kryteribw strategicznych:
W niniejszym konkursie stosowane byly r@stiace kryteria strategiczne:

1) Projekt miat obejmowaszkolenia kaczace s¢ dokumentem zgodnym z Rozpgazeniem
Ministra Edukacji i Nauki z 3 lutego 2006 r. w spra uzyskiwania i uzupetiania przez osoby
doroste wiedzy og6lnej, umignosci i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolyc
zawieragcych informacje dotycge przede wszystkim zakresu szkole liczby godzin
szkoleniowych.

Kryteriumstosuje si do typow projektul, 3.

Premia punktowa w wysokoi 4 punktow.

2) Projekt miat obejmowaszkolenia podnogze i/lub umdliwiajace zdobycie nowych kwalifikacji,
W €O najmniej jednym z pogszych zakresow:

a) Infrastruktury drogowej i/lub

b) Infrastruktury wodno — kanalizacyjnej i/lub

¢) Odnawialnyclzrodet energii i/lub

d) Budownictwa i/lub

e) Turystyki

Kryteriumstosuje si do typéw projektud,3.

Premia punktowa w wysokoi 6 punktow.

3) Projekt miat obejmowaprogramy profilaktyki i promocji zdrowia pracowdiw, z ktérych co
najmniej 20% stanowiosoby w wieku powsej 45 lat.

Kryteriumstosuje si do typow projektul.

Premia punktowa w wysokoi 3 punktéw.

Ocena merytoryczna wniosku na podstawie kryteridratsgicznych dokonywana byta
w formie ,0-1” tzn. ,nie spetnia - spetnia”. W pmgdku, kiedy wniosek spetnit kryterium
strategiczne otrzymat prempunktova w wysokdci 10 punktow.
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Whnioski, ktére nie spetnityzadnego z kryteriow strategicznych nie tracity puukt
uzyskanych w ramach oceny merytorycznej. Premiakjowa za spetnianie kryteriow
strategicznych byta doliczana dofkmwe] oceny projektu tylko w sytuacji, gdy wniosek
od kadego z oceniagych uzyskat co najmniej 60 punktdéw, a aakprzynajmniej 60%
punktow w poszczegolnych punktach oceny merytorgrzn

Przy ocenie merytorycznej brano réwnipod uwag podefcie sumaryczne podczas oceny
potencjatu wnioskodawcy tj. rozpatrywanie wszydtkignioskéw ztaonych przez jednego
wnioskodawe w ramach jednego lub kilku konkurs6Wztonek KOP dokonggy oceny
wniosku, przyznajc wag; punktowy w zakresie potencjatu Wnioskodawcy ubiegepo st
o dofinansowanie projektu, brat pod uwagszystkie dogpne informacje stiace ocenie
potencjatu tego Wnioskodawcy m.in.:

a) dokumenty oceniage sytuagj finansowq Wnioskodawcy,

b) opis potencjatu Wnioskodawcy zawarty w pkt 3.5 vekio

o dofinansowanie,
¢) informacje dosipne w ramach Krajowego Systemu Informatycznego
d) dotychczasowy przebieg realizacji projektu przezedg Wnioskodawc

Przy ocenie merytorycznej brane byly réwnipod uwag nastpujace kryteria dosfpu
weryfikowane na etapie oceny formalnej:

1) Grup docelova w projekcie stanowiprzedstbiorcy (w rozumieniu ustawy o swobodzie
dziatalngci gospodarczej) posiadaly jednostk organizacyja (np. siedzik, oddziat, filk,
delegatug) na terenie wojewddztwa lubelskiego oraz ich pwatoy posiadajcy miejsce
pracy na jego tereni&ryterium stosuje si¢ do typu projektu 1 i 2.

2) Gruge docelows w projekcie stanowi osoby zamieszkate (w rozumieniu przepisow
Kodeksu Cywilnego) lub pracage na terenie wojewddztwa lubelskieg@yterium stosuje
sie do 3 typu projektu.

3) Beneficjent w okresie realizacji projektu prowatiuro projektu na terenie wojewodztwa
lubelskiego z dospma petrn dokumentagy wdrazanego projektu oraz z kluczowym
personelem realizggym projekt.Kryterium stosuje si¢ do 1, 2 i 3 typu projektu.

4) Minimalna warté¢ projektu wynosi 200 000 zt.
Maksymalna wart@& projektu nie przekracza trzykrotnej waxtd przychodu
wnioskodawcy z roku poprzedzaaggo ztaenie wniosku, z wyitkiem:
a) podmiotow dziatajych ponkej jednego roku — maksymalna watto projektu
wynosi 300 000 zt,
b) podmiotow dziatajcych dhzej niz jeden rok, w przypadku, gdy trzykrotna
wartas¢  ich przychodu z roku poprzedzeggo ziaenie wniosku wynosi mniej
niz 300 tys. zt

- maksymalna wastoprojektu — 300 000 zi.

Maksymalna wart& projektu nie dotyczy jednostek sektora finanséwbliganych.
Kryterium stosuje si¢ do 1, 2 i 3 typu projektu.
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5) Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 2#eshce

9) Wyniki prac Komisji Oceny Projektow:

Wszystkie wnioski, ktére podlegaly ocenie merytarnygj zostaly umieszczone nastie
rankingowej wnioskbw o dofinansowanie projektu ofbghcej List wnioskow o
dofinansowanie projektu pozytywnie rozpatrzonyclzegr KOP oraz Ligt wnioskéw o
dofinansowanie projektu negatywnie rozpatrzonyaepiKOP.

W wyniku prac Komisji Oceny Projektow:

W wyniku prac Komisji Oceny Projektéw 1 wniosek tadpozytywnie rozpatrzony podczas
KOP, a 1 wniosek zostat negatywnie rozpatrzonyynw hie uzyskat wymaganego minimum
punktowego w poszczegodlnych pytaniach.

Whnioski ztazone w ramach konkursu nr 1/POKL/8.1.1/2009 byly eptowywane
i obstugiwane w warunkach zapewn@jch poufné¢ danych i informacji w nich zawartych.
Dostp do tych dokumentow miaty jedynie osoby uczestiiezw organizacji konkursu
i ocenie wnioskow. Informacje o przebiegu i wynikaoceny merytorycznej wnioskow
o dofinansowanie projektu byly udzielane wo#nie:

- Przewodnicgcemu KOP i Sekretarzowi,

- innym osobom uczestniggym w pracach KOP — w przypadku ustalania stanavisk
negocjacyjnego,

- Dyrektorowi DEFS — z wygkiem wynikow oceny merytorycznej.

Nie odnotowano zdaraeniestandardowych.

Wsréd ocen cztonkow KOP nie byto rozbiresci siegajacych 30% punktow i vecej.

8 lipca 2009 r. posiedzenie i obrady KOP zakamno.

Decyzja Komisji Oceny Projektow zostata zaakceptoavprzez Przewodnigzego KOP.

Na tym protokét zakaczono i po zapoznaniu z jego dtey wraz z List rankingowa
wnioskdw o dofinansowanie projektu w ramach konkurar 1/POKL/8.1.1/2009
rekomendowano do zatwierdzenia przez Z&\/ojewddztwa Lubelskiego.
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