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Protokół z posiedzenia Komisji Oceny Projektów 29.06.2009r. – 08.07.2009r. 
 

Załącznik Nr 2 do Uchwały Nr CCXLVI/3062/09 Zarządu Województwa Lubelskiego  
z dnia 14 lipca 2009r. 

 

    

 
20-072 Lublin, ul. Czechowska 19,  tel. (81) 44-16-850,  fax. (81) 44-16-853; e-mail: defs@lubelskie.pl 

 
 

Wyciąg z protokołu nr 9/2009 
 

z posiedzenia Komisji Oceny Projektów Urzędu Marszałkowskiego Województwa 
Lubelskiego w Lublinie w ramach Priorytetu VIII Regionalne kadry gospodarki 

Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007 – 2013.  
Konkurs otwarty nr 1/POKL/8.1.1/2009,  

Działanie 8.1 Rozwój pracowników i przedsiębiorstw w regionie  
Poddziałanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla 

przedsiębiorstw. 
 

1) W dniach 29 czerwca 2009 r. – 8 lipca 2009 r. w siedzibie Instytucji Organizującej 
Konkurs (Urząd Marszałkowski Województwa Lubelskiego w Lublinie - Departament 
Europejskiego Funduszu Społecznego, ul. Czechowska 19, 20-072 Lublin) odbyło się 
posiedzenie Komisji Oceny Projektów Urzędu Marszałkowskiego Województwa 
Lubelskiego w Lublinie w ramach Priorytetu VIII Regionalne kadry gospodarki Programu 
Operacyjnego Kapitał Ludzki na lata 2007 - 2013, zwanej dalej KOP. 
Do uczestnictwa w posiedzeniu KOP Dyrektor Departamentu Europejskiego Funduszu 
Społecznego Urzędu Marszałkowskiego Województwa Lubelskiego w Lublinie powołała  
9 członków KOP – pracowników Instytucji Organizującej Konkurs, spośród których został 
wyznaczony Przewodniczący KOP, Zastępca Przewodniczącego KOP oraz Sekretarz KOP.  
Lista członków KOP zostanie podana do publicznej wiadomości w momencie ogłoszenia 
ostatecznej listy zawartych umów o dofinansowanie projektu. 
 
2) Informacja o obecności asesora lub eksperta: nie dotyczy. 
 
3) Informacja o obecności przedstawiciela ministra: nie dotyczy. 
 
4) KOP zebrała się w celu dokonania oceny merytorycznej wniosków o dofinansowanie 
projektu po pozytywnym rozpatrzeniu protestów od wyników oceny merytorycznej ze 
środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał 
Ludzki złoŜonych w odpowiedzi na konkurs otwarty nr 1/POKL/8.1.1/2009 Programu 
Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007 – 2013, Priorytetu VIII Regionalne kadry gospodarki, 
Działania 8.1 Rozwój pracowników i przedsiębiorstw w regionie, Poddziałania 8.1.1 
Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiębiorstw, weryfikacji 
budŜetów zawartych we wnioskach o dofinansowanie projektu oraz sporządzenia listy 
rankingowej wniosków o dofinansowanie projektu. 

Po pozytywnym rozpatrzeniu protestów od wyników oceny merytorycznej, na KOP 
zostały skierowane 2 wnioski o dofinansowanie projektu. 
 
5) Kwota środków przeznaczona na konkurs wynosiła 50 000 000,00 zł, w tym 5% rezerwy 
finansowej na procedurę odwoławczą w wysokości 2 500 000,00 zł. 
 
6) Opinie ekspertów dotyczące poszczególnych wniosków: nie dotyczy. 

UUURRRZZZĄĄĄDDD   MMMAAARRRSSSZZZAAAŁŁŁKKKOOOWWWSSSKKKIII      
WWWOOOJJJEEEWWWÓÓÓDDDZZZTTTWWWAAA   LLLUUUBBBEEELLLSSSKKKIIIEEEGGGOOO   www   LLLUUUBBBLLLIIINNNIIIEEE   
Departament Europejskiego Funduszu Społecznego 
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7) Porządek posiedzenia KOP był następujący: 

1. Powitanie członków Komisji Oceny Projektów. 
2. Przekazanie przez Sekretarza Przewodniczącemu KOP wniosków o dofinansowanie 

projektu, które zostały zakwalifikowane do oceny merytorycznej po pozytywnym 
rozpatrzeniu protestów od wyników oceny merytorycznej. 

3. Przedstawienie Regulaminu KOP Urzędu Marszałkowskiego Województwa 
Lubelskiego w Lublinie w ramach Priorytetu VIII Regionalne Kadry Gospodarki  
i Priorytetu IX Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach Programu 
Operacyjnego Kapitał Ludzki na lata 2007 – 2013, zwanego dalej Regulaminem KOP. 

4. Przeprowadzenie losowania wniosków o dofinansowanie projektu. 
5. Przekazanie członkom KOP wszystkich niezbędnych dokumentów umoŜliwiających 

dokonanie oceny merytorycznej wniosków. 
6. Podpisanie deklaracji bezstronności i poufności przez członków KOP. 
7. Ocena merytoryczna wniosków o dofinansowanie projektu. 
8. Sporządzenie Listy rankingowej wniosków o dofinansowanie projektu  

po pozytywnym rozpatrzeniu protestów od wyników oceny merytorycznej. 
 

8) Po otrzymaniu niezbędnej dokumentacji oraz podpisaniu deklaracji poufności  
i bezstronności, zawartej w Karcie oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu 
konkursowego PO KL  przystąpiono do oceny merytorycznej wniosków zgodnie z kryteriami 
zawartymi w w/w karcie. Kryteria wyboru projektów zgodne były 
z kryteriami zawartymi w Planie działania na lata 2009 r. oraz Dokumentacji Konkursowej 
dla konkursu otwartego nr 1/POKL/8.1.1/2009.  
Oceny merytorycznej dokonywano na podstawie następujących:  
 

1) ogólnych kryteriów horyzontalnych: 

− zgodność z właściwymi politykami i zasadami wspólnotowymi (w tym: 
polityką równych szans i koncepcją zrównowaŜonego rozwoju)  
oraz prawodawstwem wspólnotowym, 

− zgodność z prawodawstwem krajowym, 

− zgodność ze Szczegółowym Opisem Priorytetów Programu Operacyjnego 
Kapitał Ludzki. 

Ocena wniosku na podstawie ogólnych kryteriów horyzontalnych ma postać „0-1”  
tzn. „spełnia – nie spełnia”. Wnioski niespełniające jednego lub więcej kryteriów były 
odrzucane na pierwszym etapie oceny merytorycznej. 

 
2) ogólnych kryteriów merytorycznych: 

− jakości projektu: 
� uzasadnienie potrzeby realizacji projektu w kontekście celów szczegółowych 

określonych dla danego Priorytetu Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki; 

� sposób wyboru i zapewnienia udziału w projekcie określonych grup 
docelowych; 

� wartość dodana projektu; 
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� adekwatność doboru instrumentów słuŜących realizacji projektu do sytuacji  
i potrzeb grupy docelowej; 

� rezultaty projektu; 

� racjonalność harmonogramu działań; 

− beneficjenta: 
� wiarygodność - doświadczenie w zarządzaniu projektami, potencjał 

instytucjonalny (w tym potencjał kadrowy i finansowy); 

� sposób zarządzania projektem (czytelność zasad realizacji); 

− finansowania projektu: 
� niezbędność wydatku do realizacji projektu i osiągania jego celów; 
� efektywność wydatków projektu (relacja nakład/rezultat); 

� kwalifikowalność wydatków. 

 
Maksymalna liczba punktów do uzyskania wynosiła 100. Spełnienie przez wniosek kryteriów 
w minimalnym zakresie oznaczało uzyskanie 60 punktów, zaś w poszczególnych punktach 
oceny merytorycznej uzyskanie przynajmniej 60% punktów.  
 

3) szczegółowych kryteriów strategicznych: 

W niniejszym konkursie stosowane były następujące kryteria strategiczne: 
 
1) Projekt miał obejmować szkolenia kończące się dokumentem zgodnym z Rozporządzeniem 
Ministra Edukacji i Nauki z 3 lutego 2006 r. w sprawie uzyskiwania i uzupełniania przez osoby 
dorosłe wiedzy ogólnej, umiejętności i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych 
zawierających informacje dotyczące przede wszystkim zakresu szkoleń i liczby godzin 
szkoleniowych.  
Kryterium stosuje się do typów projektu 1, 3.  
Premia punktowa w wysokości 4 punktów. 
 
2) Projekt miał obejmować szkolenia podnoszące i/lub umoŜliwiające zdobycie nowych kwalifikacji, 
w co najmniej jednym z poniŜszych zakresów: 
a) Infrastruktury drogowej i/lub 
b) Infrastruktury wodno – kanalizacyjnej i/lub 
c) Odnawialnych źródeł energii i/lub 
d) Budownictwa i/lub 
e) Turystyki  
Kryterium stosuje się do typów projektu 1,3.  
Premia punktowa w wysokości 6 punktów. 
 
3) Projekt miał obejmować programy profilaktyki i promocji zdrowia pracowników, z których co 
najmniej 20% stanowią osoby w wieku powyŜej 45 lat. 
Kryterium stosuje się do typów projektu 1.  
Premia punktowa w wysokości 3 punktów. 
 
Ocena merytoryczna wniosku na podstawie kryteriów strategicznych dokonywana była  
w formie „0-1” tzn. „nie spełnia - spełnia”. W przypadku, kiedy wniosek spełnił kryterium 
strategiczne otrzymał premię punktową w wysokości 10 punktów.  
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Wnioski, które nie spełniły Ŝadnego z kryteriów strategicznych nie traciły punktów 
uzyskanych w ramach oceny merytorycznej. Premia punktowa za spełnianie kryteriów 
strategicznych była doliczana do końcowej oceny projektu tylko w sytuacji, gdy wniosek  
od kaŜdego z oceniających uzyskał co najmniej 60 punktów, a takŜe przynajmniej 60% 
punktów w poszczególnych punktach oceny merytorycznej.  
 
Przy ocenie merytorycznej brano równieŜ pod uwagę podejście sumaryczne podczas oceny 
potencjału wnioskodawcy tj. rozpatrywanie wszystkich wniosków złoŜonych przez jednego 
wnioskodawcę w ramach jednego lub kilku konkursów. Członek KOP dokonujący oceny 
wniosku, przyznając wagę punktową w zakresie potencjału Wnioskodawcy ubiegającego się 
o dofinansowanie projektu, brał pod uwagę wszystkie dostępne informacje słuŜące ocenie 
potencjału tego Wnioskodawcy m.in.:  

a) dokumenty oceniające sytuację finansową Wnioskodawcy, 
b) opis potencjału Wnioskodawcy zawarty w pkt 3.5 wniosku  

o dofinansowanie, 
c) informacje dostępne w ramach Krajowego Systemu Informatycznego 
d) dotychczasowy przebieg realizacji projektu przez danego Wnioskodawcę. 

 

Przy ocenie merytorycznej brane były równieŜ pod uwagę następujące kryteria dostępu 
weryfikowane na etapie oceny formalnej: 
 
1) Grupę docelową w projekcie stanowią przedsiębiorcy (w rozumieniu ustawy o swobodzie  
działalności gospodarczej) posiadający jednostkę organizacyjną (np. siedzibę, oddział, filię, 
delegaturę) na terenie województwa lubelskiego oraz ich pracownicy posiadający miejsce 
pracy na jego terenie. Kryterium stosuje się do typu projektu 1 i 2. 
 
2) Grupę docelową w projekcie stanowią osoby zamieszkałe (w rozumieniu przepisów 
Kodeksu Cywilnego) lub pracujące na terenie województwa lubelskiego. Kryterium stosuje 
się do 3 typu projektu. 

 
3) Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie województwa 
lubelskiego z dostępną pełną dokumentacją wdraŜanego projektu oraz z kluczowym 
personelem realizującym projekt. Kryterium stosuje się do 1, 2 i 3 typu projektu. 
 
4) Minimalna wartość projektu wynosi 200 000 zł. 
Maksymalna wartość projektu nie przekracza trzykrotnej wartości przychodu         
wnioskodawcy z roku poprzedzającego złoŜenie wniosku, z wyjątkiem:  
              a) podmiotów działających poniŜej jednego roku – maksymalna wartość    projektu  

wynosi 300 000 zł, 
b) podmiotów działających dłuŜej niŜ jeden rok, w przypadku, gdy trzykrotna 

wartość    ich przychodu z roku poprzedzającego złoŜenie wniosku wynosi mniej 
niŜ 300 tys. zł  

              -  maksymalna wartość projektu – 300 000 zł. 

 

Maksymalna wartość projektu nie dotyczy jednostek sektora finansów publicznych. 
Kryterium stosuje się do 1, 2 i 3 typu projektu. 
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5) Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesiące 

 
 
9) Wyniki prac Komisji Oceny Projektów: 

 
Wszystkie wnioski, które podlegały ocenie merytorycznej zostały umieszczone na Liście 
rankingowej wniosków o dofinansowanie projektu obejmującej Listę wniosków o 
dofinansowanie projektu pozytywnie rozpatrzonych przez KOP oraz Listę wniosków o 
dofinansowanie projektu negatywnie rozpatrzonych przez KOP. 
 
W wyniku prac Komisji Oceny Projektów:  
 
W wyniku prac Komisji Oceny Projektów 1 wniosek został pozytywnie rozpatrzony podczas 
KOP, a 1 wniosek został negatywnie rozpatrzony, w tym nie uzyskał wymaganego minimum 
punktowego w poszczególnych pytaniach. 
 
Wnioski złoŜone w ramach konkursu nr 1/POKL/8.1.1/2009 były przechowywane  
i obsługiwane w warunkach zapewniających poufność danych i informacji w nich zawartych. 
Dostęp do tych dokumentów miały jedynie osoby uczestniczące w organizacji konkursu  
i ocenie wniosków. Informacje o przebiegu i wynikach oceny merytorycznej wniosków  
o dofinansowanie projektu były udzielane wyłącznie: 
-  Przewodniczącemu KOP i Sekretarzowi, 
- innym osobom uczestniczącym w pracach KOP – w przypadku ustalania stanowiska 
negocjacyjnego, 
-  Dyrektorowi DEFS – z wyjątkiem wyników oceny merytorycznej. 
Nie odnotowano zdarzeń niestandardowych. 
Wśród ocen członków KOP nie było rozbieŜności sięgających 30% punktów i więcej. 
 
8 lipca 2009 r. posiedzenie i obrady KOP zakończono. 
 
Decyzja Komisji Oceny Projektów została zaakceptowana przez Przewodniczącego KOP.  
Na tym protokół zakończono i po zapoznaniu z jego treścią wraz z Listą rankingową 
wniosków o dofinansowanie projektu w ramach konkursu nr 1/POKL/8.1.1/2009 
rekomendowano do zatwierdzenia przez Zarząd Województwa Lubelskiego. 


